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八千代市保育園父母会連絡会広報部

「2004年度要望書」へ向けて


事務局：高津南保育園父母会内連絡会代表委員

回答は6月27日定例会に各園代表が持参しますので、各園所定回収箱等へお願いします

(　　　　　　　)保育園父母会：６月(　　　)日[ 　 ]までに、(　　　　　　　)にご提出下さい。
　200４年度定期総会の決定を受け、『連絡会200４年度要望書』を策定します。そのための基礎資料のひとつとし、保育園父母の皆さんの率直な声を届けるため、連絡会として以下のアンケートを企画しました。お忙しいところ恐縮ですが、趣旨をご理解の上、是非ご協力下さい。よろしくお願いします。次世代育成支援行動計画策定委員会（ニュースNo.64参照）への要望・意見などもぜひ併せてお願いします。
１．保育園とその周辺の安全面について

①登園時についておたずねします。

1． 登園の時間帯は、いつですか？　（7時台, 8時台, 9時台, その他）

2． 保育園周辺で危険と思われる箇所はありますか？（ はい　　いいえ ）

　　　はい　と答えた方のみ

　　　場所【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

　　　理由【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

②保育園内で危ないと思われることがありましたら、お書きください。

③退園時についておたずねします。

ア．退園の時間帯は、いつですか？　（4時台, 5時台, 6時台, その他）

イ．保育園周辺で危険と思われる箇所はありますか？（ はい　　いいえ ）

　　　はい　と答えた方のみ

　　　場所【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

　　　理由【　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　】

④保育園周辺で日中でも気をつけた方がいい箇所、危険な箇所などありましたら、お書きください。

⑤安全面で保育園や児童支援課にお願いしたいことがありましたら、お書きください。

２.市内保育園の現状と今後について

平成11年(1999)度から、①保育士採用募集停止　②保育士配置基準の低下：4歳児クラスの保育士１人あたりの子ども数が21人から25人に（５歳児は24人から30人に）改悪され、誇るべき八千代市基準が国の最低基準とほとんど変わらない状況に。

③コスト削減のための民間委託(利潤目的の民間企業も参入)や幼保一元化：県内でも市川市・千葉市・船橋市でも公立保育所の民営化計画進行中。習志野市では幼保一体施設「こども園」が10億円かけ、平成17年度オープン予定。

[解説]200４年現在、公立園11園と社会福祉法人立保育園6園(2005年4月社会福祉法人立保育園開設計画あり)があり、市はこの比率を5：5程度にしていきたいという方針を変えていません。全国的には、コスト削減目的での公立園の民営化が増えています。大和田南保育園（現茶々おおわだみなみ）の民営化の際は、私たちの運動の成果もあり、「保育の質」を低下させないという思いをほぼ生かすことが出来ました。しかし、公立園で正規保育士の不補充が続き、市全体の「保育の質」は少しずつ低下しています。保育士1人あたりで保育を担当する子どもの人数が増えたり、臨時職員が増加していることなどです。

①今、あなたが利用している保育園で満足している点は何ですか

②保育園に改善してほしい点は何ですか（市内保育園全般に関することでも結構です）

③現在の保育園行政、今後の方針についての疑問･要望などがありましたら、お書きください。（例えば　正規保育士の採用がなく、臨時職員で補充していること。や　保育士１人が担当する子どもの数が減ること　今後の民営化計画への疑問や要望など）
④今までの担任の先生について、該当する（予測で構いません）ところに○をつけてください。（過去にさかのぼって書いていただいても結構です）
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※保育士等保育園職員の配置など、気になることがありましたら、以下にお書きください。

３.父母会・父母会連絡会の活動について何かありましたら、お書きください。

ご協力どうもありがとうございました。

2003年10月10日児童支援課懇談会にて、宇井課長は「現在の八千代市の保育士配置基準がベストとは考えていない。行革が進む中、後退させず、守っていきたい。看護師・栄養士等の全園配置も継続するつもり。認可民間園に対しても補助金の形で、人件費は丸々市が負担する形なので、配置するよう要望している。行革大綱では、『保育士退職不補充、臨時職員対応。』となっているが、待機児が多数出ている現状では、『退職者分の補充は必要』との認識。はっきりと約束できないが、将来を見据えて、中堅になる保育士は補充したいと思っている。」と答えてくれました。
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