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1 
経営者、経営幹部が、企業経営における新型インフルエンザ（パンデミック）

対策の重要性を理解していますか。 

   

2 パンデミック対策の担当責任者と対策チームは決まっていますか。    
3 従業員向けにパンデミックとは何かについての基礎教育は行いましたか。    
4 従業員向けにパンデミック発生時の行動指針を確立し周知しましたか。    

5 
パンデミック時にあなたの会社の製品やサービスの需要はどのように変化す

るか検討しましたか。 

   

6 
パンデミック時に従業員の出勤状況（欠勤率）がどのように変化するか想定

しましたか。 

   

7 
パンデミック時に、取引先や物流状況がどのように変化するか想定しました

か。（原材料の調達可能性、出荷先の状況） 

   

8 
パンデミックの進行に伴う人員配置の変更、業務継続（業務停止）の優先順

位の計画を立てましたか。 

   

9 
パンデミックの進行状況に合わせて、勤務形態を変更するケースを検討しま

したか。（在宅勤務、宿直勤務、フレックスタイム、スプリットチーム制） 

   

10 
操業率の低下に伴う財務的影響を分析しましたか。 

（キャッシュフローの悪化額、不足資金の算出、資金調達方法の検討） 

   

11 
パンデミック時に、従業員からの情報を収集し、会社からの情報を従業員に

発信できる通信インフラを確保しましたか。 

   

12 
キーパーソンの特定とその代替要員の確保はできていますか。 

（特殊な技能や知識を持つ人員、重要な責任と権限を持つ人員の代替） 

   

13 
従業員の家庭でのパンデミック対策を支援していますか。 

（基礎教育、感染防止策の周知、食料や日用品の備蓄など） 

   

14 
在宅勤務、遠隔会議など、勤務形態の変更に伴って必要とされる情報システ

ムを整備しましたか。 

   

15 各職場に衛生用品を用意しましたか。（マスク、消毒剤、体温計など）    
16 出勤社員の健康チェックや、感染社員の隔離措置の準備ができていますか。    
17 他企業と連携して対策を進めていますか。（取引先、業界他社、地域業者）    
18 行政、保健機関、商工会議所との意見交換をしながら対策を進めていますか。    

19 
信頼できる情報源から常に最新情報を収集し、定期的に対応策のバージョン

アップを行なっていますか。（厚労省、国立感染症研究所、ＷＨＯなど） 

   

20 
定期的に社内勉強会を実施し、最新情報の確認と意識の共有化を行えるようにし

ていますか。 

   


